o
N a r e n Om Landsforeningen Liv og Dagd
Denne informationspjece er udgivet af Landsforeningen

m e d a. r b ej d e r d g r Liv&Dad og tzenkt som en hjzlp til virksomheder, der

Nar en medarbejder dﬂl’, opstér der pi ar- konfronteres med et dedsfald. En situation hvor kolleger

og ledelse kan have svart ved at overskue situationen pa

- en praktisk vejledning grund af chok og sorg

bejdspladsen en lang rekke praktiske gore-

o o . — Landsforeningen Liv&Dgad blev stiftet under navnet Dansk
mal’ som bgr lgses Pa éen etisk og anstzen- W’ - 4 Ligbrandingsforening i 1881. Foreningens vigtigste opgave
var i mange ar at kempe for lovliggerelsen af ligbranding,

dig made. Denne vejledning er teenkt som og farst i 1975 blev ligbraending ligestillet med kistebegra-

velse i dansk lovgivning.

en hjelp til de ledere og kolleger, der star /
f Landsforeningen Liv&Dgd er en medlemsbaseret forening
Virksomheder og privatpersoner kan som medlem statte

foreningens arbejde, som gar ud pa: Om Funebariet

— Danmarks eneste viden-

midt i chokket og sorgen. De har maske

sveert ved at overskue situationen pa grund 7 ‘ At nedbryde tabuet om doden. center og museur for
At sikre alle mennesker en vardig afslutning pa livet, ded og begravelse
af den usikkerhed og forvirring, der kan | : uanset hvor man der.

At hjzlpe mennesker med at fa deres sidste vilje opfyldt. Landsforeningens arbejde

herske i den farste tid efter dedsfaldet. ' , ::g‘::\‘:lrs":re om forhold i forbindelse med ded og omfatter ogsi driften af Fune-

At hjzlpe pargrende bade for og efter et dedsfald. bariet i Kebenhavns centrum

— et enestaende videncenter

X . ) 3 ‘ Du kan lzse mere om foreningens arbejde og medlemskab og museum, som har en klar
Det giver en vis tryghed hos medarbej- p& wwwilivogdoed.dk mélsatning: At nedbryde

tabuet omkring deden og
derne, at der pa arbejdspladsen findes en i Landsforeningen Liv&Dad ejer den landsdzkkende kaede af oge vores viden om dod og
, begravelsesbutikker Begravelse Danmark. Overskuddet fra begravelse.
pOIItik omkring dadsfald. b - Begravelse Danmark gar til at styrke arbejdet i Landsfor- Funebariet benyttes regel-

eningen Liv&Dgd. Se mere pa www.begravelsedanmark.dk maessigt af fagskoler, folkesko-

ler og ungdomsskoler som en

LANDSFORENINGEN del af undervisningen, af pree-

L S ster i tilknytning til konfir-
IV @D mationsforberedelse, samt af

Nikolaj Plads 27, 1067 Kobenhavn K dibilllge gl e e

Telefon 33 36 49 70 - Telefax 33 1522 0l per og personaleforeninger.
LANDSFORENINGEN LANDSFORENINGEN Mail: info@livogdoed.dk Rundvisning i Funebariet kan

www.livogdoed.dk aftales pa telefon 33 36 49 70.
LI i &D QD www.livogdoed.dk LI i &D @D www.livogdoed.dk



Information om dgdsfaldet

Hvis dgdsfaldet sker uden for arbejdspladsen

Sker dedsfaldet uden for arbejdspladsen, vil det som regel vere de
pargrende, der underretter arbejdspladsen. Herefter bor alle medarbej-
dere sa hurtigt som muligt informeres om dedsfaldet.

Hvis dgdsfaldet sker pa arbejdspladsen

Sker dedsfaldet pa arbejdspladsen, aftaler lederen sammen med lege og
politi, hvordan de pargrende underrettes. Det vil sjeeldent vaere arbejds-
pladsens opgave at informere om selve dedsfaldet — det er laegens eller
politiets opgave. Ofte vil en kollega folge med pa hospitalet og veere til
stede og kunne fortzlle om forlgbet, nar de pargrende mgder op.

Nar de pargrende er blevet underrettet, informeres alle medarbejdere.

Kontakt med de pargrende

| kontakten med de pargrende ber ledelsen dels udtrykke medfolelse,
dels tilbyde at informere om dedsfaldet inden for alle arbejdsmassige
relationer, som afdgde havde bergring med.

Det er en god idé at udpege en kontaktperson pa arbejdspladsen, som
er bindeled mellem de pargrende og kollegerne, og som informerer
medarbejderne om det videre forlgb i forbindelse med dedsfaldet.

Det vil vaere et fint udtryk for deltagelse, hvis afdedes kolleger og le-
delse straks sender de pargrende en skriftlig kondolence med sa mange
underskrifter som muligt fra arbejdspladsen — gerne sammen med en
buket blomster.

Flagning

Har arbejdspladsen en flagstang, kan man ogsa udtrykke sin opmark-
somhed over for de pargrende ved at flage pa halv stang. Det kan man
gore pa dagen for dedsfaldet og igen pa dagen for begravelsen. Flaget
skal i top samme dag, nar begravelsen er ovre.

Begravelse

Ledelsen eller kontaktpersonen ringer eller besgger de pargrende i lo-
bet af et par dage efter dedsfaldet for at hore n@rmere om begravelsen:

- Om tid og sted.

- Om kollegerne ma deltage. Ogsa til den eventuelle efterfolgende
sammenkomst.

- Om en reprasentant fra arbejdspladsen ma holde tale ved den ef-
terfolgende sammenkomst.

- Om rustvognen skal kere forbi arbejdspladsen.

- Om der fra arbejdspladsens side skal settes dedsannonce eller ne-
krolog i avisen.

Alle pa arbejdspladsen informeres om arrangementet omkring begra-
velsen.

Arbejdspladsen beslutter:

- Hvem der reprasenterer ledelsen til begravelsen.

- Hvad der skal sendes af blomsterhilsen.

- Hvem der skal holde en eventuel tale. Det mest almindelige er, at
talen holdes under den efterfolgende sammenkomst. Under alle
omstandigheder bor ledelsen aftale forlebet med de pargrende og
naturligvis respektere et nej tak.

Uanset om arbejdspladsen deltager i begravelsen eller ej, sendes en
krans eller en barebuket.

Paklaedning

Tidligere var sort eller merkt tgj korrekt pakledning ved begravelser. |
dag er det almindeligt at komme i pent hverdagstej. Det athaenger me-
get af ens forhold til afdede, hvordan man klaeder sig til begravelsen.

Minde

Yderligere deltagelse kan vises gennem en nekrolog eller en dedsan-
nonce indrykket af arbejdspladsen i avisen eller i fagblad. Desuden vil
det vaere oplagt at mindes afdede i f. eks. arbejdspladsens personaleblad
eller i branchens fagblad. Nogle arbejdspladser valger at udarbejde en
lille scrapbog eller collage om afdede, som sendes til familien.

Administrative opgaver

Afdgdes personlige ejendele pa arbejdspladsen pakkes paent og omhyg-
geligt og overdrages til familien f.eks. af den person, der er udpeget
som arbejdspladsens kontaktperson med de pargrende. Der kan ogsa
vere tale om at hjelpe med at fijerne en evt. hjemmearbejdsplads.

Der kan veare flere opgaver af administrativ karakter, som arbejdsplad-
sen skal udfgre. Feks. fiernelse af navneskilt, fiernelse af navn fra tele-
fonliste m.v.

Arbejdspladsen udpeger en person, der kan overtage afdedes aftalte
arbejdsopgaver.

Krisehjalp

Hvordan en kollega reagerer pa dgdsfaldet kan vare forskelligt fra per-
son til person. Hvis en eller flere kolleger er folelsesmzssigt belastede
af dedsfaldet, bar arbejdspladsen tilbyde psykologhjelp. Det gavner
medarbejdernes handtering af de folelser, der opstar, hvis arbejdsplad-
sen giver sa mange informationer som muligt om dedsfaldet og ligeledes
giver medarbejderne mulighed for at stille spargsmal og tale om afdede.

Checkliste

Du kan downloade en checkliste med de vigtigste opgaver i forbindelse
med dedsfald pa www.livogdoed.dk



